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Behov for fadder?

Den som skal starte sin egen virksomhet eller drive med utviklings- og

omstillingsprosjekt i en alt veletablert bedrift har mye å tenke på. De viktigste

valgene må en ta selv, men å ha en samtalepartner som kan bistå i de

vanskelige veivalgene, kan være veldig nyttig. En slik samtalepartner er en

fadder.

Hva kan en fadder bidra med?

􀂃 Råd og veiledning, men aldri pålegges å utføre en oppgave. Som

eksempel kan en fadder bli bedt om å gi innspill til et

strategidokument, men fadderen vil aldri bli bedt om å skrive dette.

􀂃 Koble bedriftslederen/gründeren/etablereren med viktige personer

innenfor sitt nettverk, men aldri representere

bedriftslederens/gründerens/etablererens bedrift i et møte.

􀂃 Kompetanse som utfyller bedriftslederens/gründerens/etablererens

egen kompetanse.

􀂃 Et nettverk som kan komme etablereren til nytte.

Hvordan fungerer samarbeidet?

􀂃 Vanligvis avvikler bedriftslederen/gründeren/etablereren ett til to

møter per måned med sin fadder.

􀂃 Under møtet gjennomgår bedriftslederen/gründeren/etablereren

strategiske og operative spørsmål, og får dermed anledning til å drøfte

disse med en uavhengig samtalepartner.

􀂃 Til en viss grad kan fadderen besvare spørsmål som måtte dukke opp

underveis, på telefon, e-post eller på andre måter.
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