Strategisk næringsplan

for

Eidsvoll kommune

2004 – 2010
(Planen er i tillegg lagt ut på Eidsvoll bibliotek og Råholt bibliotek 

samt ved kultur- og næringsetaten i rådhuset. )

Innhold:


3INNLEDNING


3Bakgrunn


3Om planarbeidet generelt


3Organisering og prosess


4Konkrete resultater av planprosessen


5STRATEGISK DEL


5Nåsituasjon


5Befolkningsutviklingen i Eidsvoll


6Næring og sysselsetting


6Arbeidsreiser og arbeidssted


8Arbeidsmarkedet


8Tunge utviklingstrekk


10SWOT-analyse Eidsvoll kommune


11SWOT-analyse Eidsvoll Sentrum


12HOVEDMÅL


12STRATEGIER/TILTAK


25Prosjekt for videre utredning


25Innlandshav





INNLEDNING


Bakgrunn
Gjeldende strategiske næringsplan (SNP) for Eidsvoll kommune dekker perioden
1998 – 2006, og ble vedtatt av kommunestyret 15.12.97.

Kommunen deltar i samarbeidsorganet Øvre Romerike Utvikling (ØRU) som dekker følgende kommuner: Nes, Eidsvoll, Hurdal, Nannestad, Gjerdrum og Ullensaker.  

SNP for Øvre Romerike gjelder for perioden 2002 - 2006 omfatter de tiltak næringslivet og kommunene i regionen som helhet ønsker å iverksette i planperioden.  For tiltak i den enkelte kommune, henvises det til de strategiske næringsplanene for den enkelte kommune i regionen.
Om planarbeidet generelt 
For å få til en positiv næringsutvikling må flest mulige aktører spille på lag. Selv om kommunen er sentral i slike prosesser og planarbeid, må næringsutvikling kobles opp mot virksomheter og gjerne enkeltmennesker.
Kommunen har imidlertid et stort ansvar for å skape så gode rammebetingelser som mulig for næringslivet, samt støtte opp under og bygge kreativitet og skapertrang blant innbyggerne,- og utvise politisk vilje og ansvar.
Det er når kommunen inviterer til og gjennomfører slike SNP-prosesser hvor næringslivet spiller en aktiv rolle, i samspill med andre organisasjoner offentlig og private, det politiske miljø, kommuneadministrasjonen etc. at en kan håpe på et løft for hele kommunens næringsutvikling i tiden fremover.
Næringsutviklingsarbeid er ikke noe en enkelt (eller få) personer kan stå for alene. Flest mulig i lokalsamfunnet må være med og ta ansvaret for kommunens og næringslivets utvikling. Alt for ofte kan en se at mangel på samarbeid, samhandling og gjensidig forståelse fører til at det oppstår konflikter mellom forvaltningen og det lokale næringsliv. Derfor er det svært viktig å finne frem til arbeidsformer som gjør at offentlig og privat sektor i større grad trekker i samme retning.
Kreativitet, utvikling og idéskaping skjer blant innbyggerne selv, og må være knyttet til enkeltpersoner enten de nå kommer fra offentlig eller privat sektor. Det er nettopp dette strategiske planprosesser skal bidra til. At enkeltpersoner med engasjement og involvering drar sammen i et skapende fellesskap er drivkraften og "det gode arbeid" i slik prosessjobbing.
Organisering og prosess 
Etter vedtak i Eidsvoll kommune, ble det våren 2003 satt i gang arbeid med å revidere/utarbeide ny Strategisk Næringsplan (SNP).

Prosessen ble innledet med et samrådsmøte 2. juni hvor det møtte representanter fra både kommunen og næringslivet. Det ble tidlig i prosessen besluttet at i tillegg til gjennomgang av SNP for hele Eidsvoll kommune skulle utviklingen av Eidsvoll Sentrum (Sundet) vektlegges. 

Det er gjennomført et betydelig antall intervjuer med sentrale næringslivsledere, og problemstillinger fra disse intervjuene ble nyttet som grunnlag for en idémyldring med deltakelse fra næringslivet.
Idémyldringen ble innledet med innspill fra Mysenbyen og fra Innovasjon Gardermoen.

Etter idémyldringen ble det nedsatt en strategigruppe med 7 deltagere, og en arbeidsgruppe for Eidsvoll sentrum med 5 deltagere.

Konkrete resultater av planprosessen

Planprosessen har bidratt til at følgende konkrete prosjekter allerede er under utvikling:

· Samarbeid mellom videregående skole, Høgskolen i Akershus, fylkeskommunen og kommunen om utvikling av Øvre Romerike kompetanse- og nyskapingssenter


· Samarbeid mellom Mathiesen Eidsvold Værk ANS, Nebbenes AS, Eidsvold Værk Skiklub og Eidsvold Værk Golf i arbeidet med å utvikle området Eidsvoll Verk – Ormlia – østsida av Hurdalssjøen (den såkalte østaksen) til et område for kulturbasert reiselivsutvikling. Dette innebærer også et nært samarbeide med Eidsvoll 1814, Rikspolitisk senter og andre.


· Samarbeid mellom kommunen og næringslivet om tilrettelegging og finansiering av arkitektkonkurranse/ny reguleringsplan for Eidsvoll Sentrum 


Evaluering av SNP fra 1997
Evalueringen er gjennomført via intervjuer med sentrale næringslivsledere og gjennom samtaler med representanter fra kommuneadministrasjonen som har næringsutvikling som ansvarsområde. 

SNP for perioden 1998 – 2006 skulle være et redskap for å møte noen av de utfordringer og muligheter etableringen av hovedflyplasser ville føre med seg.

Inntrykket ut fra intervjuene er at planen synes å ha vært for lite konkret, og at næringslivet ikke har følt vesentlig eierforhold til de strategier som ble lagt opp.

De viktigste årsakene til manglende oppfølging og resultater synes å være at SNP var for lite konkret både når det gjaldt finansiering og kommunale initiativ i forhold til gjennomføring av tiltak.

STRATEGISK DEL

Nåsituasjon

Kartlegging av nåsituasjonen har til hensikt å få fram nøkkeldata som beskriver viktige utviklingstrekk, og som peker på viktige utfordringer.  Nåsituasjonen danner grunnlag for mål, valg av strategier og tiltak.

Befolkningsutviklingen i Eidsvoll

Befolkningsvekst i prosent per år (Kilde: SSB)

	Kommune
	Registrert i ulike perioder
	Framskrevet 2002-2010 i ulike alternativer

	
	1990-1995
	1990-2001
	1996-2001
	Lav mobilitet
MMLM
	Middels nasjonal
vekst
MMMM
	Høy mobilitet
MMHM

	Gjerdrum
	0,76
	1,98
	3,21
	0,91
	1,75
	2,42

	Ullensaker
	0,46
	1,61
	2,77
	0,60
	1,40
	2,13

	Nes
	-0,05
	0,87
	1,80
	0,10
	0,86
	1,59

	Eidsvoll
	0,17
	0,68
	1,19
	0,19
	0,55
	0,84

	Nannestad
	0,32
	1,39
	2,48
	0,34
	1,33
	2,17

	Hurdal
	0,16
	0,26
	0,35
	-0,12
	-0,11
	-0,16


Som tabellen viser har Eidsvoll hatt forholdsvis lav befolkingsvekst både før og etter at hovedflyplassen ble etablert sammenlignet med øvrige kommuner i regionen med unntak av Hurdal. Samme tendens viser også SSB’s framskrivning for perioden fram til 2010.

Befolkningsframskrivning Eidsvoll (2002 – kilde SSB)

	
	Lav nasjonal
vekst
	Middels nasjonal
vekst
	Høy nasjonal
vekst
	Lav mobilitet
	Høy mobilitet
	Ingen flytting

	År
	LLML
	MMMM
	HHMH
	MMLM
	MMHM
	MM00

	2004
	18 198
	18 240
	18 275
	18 099
	18 372
	18 111

	2005
	18 264
	18 338
	18 404
	18 132
	18 521
	18 129

	2006
	18 329
	18 441
	18 536
	18 174
	18 682
	18 162

	2010
	18 547
	18 838
	19 117
	18 303
	19 276
	18 214

	2015
	18 773
	19 328
	19 876
	18 492
	19 982
	18 259

	2020
	19 001
	19 869
	20 746
	18 736
	20 707
	18 307


Hvert framskrivingsalternativ er beskrevet med fire bokstaver, som er en kombinasjon av alternativene for de enkelte komponenter beskrevet i tabellen ovenfor. Rekkefølgen av bokstavene er alltid den samme: fruktbarhet, levealder, innenlandske flyttinger og nettoinnvandring. For eksempel betyr MMMM Middels fruktbarhet, Middels levealder, Middels sentralisering og Middels nettoinnvandring (også kalt Middels nasjonal vekst ).

Næring og sysselsetting

	Personer 16-74 år sysselsette minst 100 timer i året, etter næring og arbeidssted. Fylke, kommune og bydel. 2001. Prosent. (Kilde SSB)

	
	Jordb., skogb. og fiske
	Utv. av råolje og naturgas industri/ bergverks-drift
	Byggje- og anl.verksemd, kraft- og vassforsyning
	Vareh., hotell- og restaurant-verksemd
	Transport og kom-munikasjon
	Finansiell og forretnings-messig tenesteyting, eigedomsdrift
	Off. adm. og forsvar, helse- og sosial-tenester, undervisning 
	Uopp-gitt

	Hele landet
	4,1
	14,3
	7,3
	18
	7,3
	12
	36,3
	0,7

	Akershus
	1,7
	8,7
	5,9
	23,8
	9,9
	14,6
	34,7
	0,7

	Gjerdrum
	4,3
	4,2
	6,9
	12,8
	5,5
	2,8
	62,6
	1

	Ullensaker
	2
	2,9
	5,9
	21,8
	39,4
	10
	17,7
	0,4

	Nes
	7,4
	10,4
	6
	16,6
	5,8
	5,3
	47,2
	1,2

	Eidsvoll
	3,8
	14,9
	7,1
	17,8
	4,9
	3,8
	46,9
	0,8

	Nannestad
	7,9
	1,9
	11,2
	11,6
	7
	4,9
	54,6
	0,9

	Hurdal
	8,3
	10,3
	4,5
	12,1
	5,5
	3,6
	55,2
	0,5


Som det framgår av tabellen skiller ikke Eidsvoll seg spesielt ut når det gjelder sysselsetting etter næring i forhold til øvrige kommuner i regionen.. 

Arbeidsreiser og arbeidssted

Tall fra SSB 4. Kvartal 2000 viser:

	Kommune:
	Arbeidstakere bosatt i kom.:
	Arbeidsplasser innen komm.:
	Arbeider i Oslo
	Arbeider i Ullensaker

	Ullensaker
	10343
	16027
	3086 ( 29.8% )
	4904  ( 47.4% )

	Nes
	7797
	3697
	2289 ( 29.4% )
	789 ( 10.1% )

	Eidsvoll
	8175
	5477
	1534 ( 18.8% )
	1257 ( 15.4% )

	Nannestad
	4353
	1574
	1114 (  25.6% )
	1104 ( 25.4% )

	Gjerdrum
	2246
	829
	864 ( 38.5% )
	213 (  9.5% )

	Hurdal
	1177
	748
	137 ( 11.6% )
	144 ( 12.2% )

	Sum regionen
	34091
	28352
	9024 (  26.5% )
	8411 ( 24.7% )


Arbeidsreisene over kommunegrensene i regionen har et meget stort omfang, og som det framgår av tabellen, med Ullensaker som den store arbeidsplasskommunen.  

Tabellen viser at:

· 24.7 % av de bosatte arbeidstakerne på Øvre Romerike har Ullensaker som arbeidsstedskommune, altså hver 4. arbeidstaker.

· Nær 56.5% av arbeidsplassene på Øvre Romerike ligger innen Ullensaker.

· Tallene viser også at Ullensaker snart er på høyde med Oslo som arbeidsstedskommune for folk bosatt i regionen.

· I 4. kvartal 2000 hadde totalt 16027 personer Ullensaker som sin arbeidsstedskommune. At nær 7500 av disse bor utenfor Øvre Romerike, forteller  noe om den sterke posisjonen Ullensaker har nå som arbeidssted også for folk som bor utenfor Øvre Romerike – de fleste kommer fra Oslo-området.  

· Arbeidsplasslokomotivet for regionen er altså Ullensaker, mens andre statistikker viser at de som flytter til regionen i stor grad har valgt andre kommuner som bostedskommuner.  Befolkningsveksten i regionen er derfor vesentlig bedre ”fordelt” enn veksten i arbeidsplasser.

Varehandelsstatistikk

(Kilde: SSB)


	
	1993
	2001

	Eidsvoll
	Ab.
	Syss
	Oms
	Ab
	Endr
	Syss
	Endr
	Oms
	Endr

	Motorkjøretøy
	45
	218
	368
	51
	13,3 %
	276
	26,6 %
	563
	53,0 %

	Detaljhandel
	124
	533
	537
	119
	-4,0 %
	566
	6,2 %
	740
	37,8 %

	Klær
	11
	57
	37
	10
	-9,1 %
	50
	-12,3 %
	34
	-8,1 %

	Kolonial
	19
	77
	238
	18
	-5,3 %
	212
	175,3 %
	346
	45,4 %

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Nannestad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Motorkjøretøy
	10
	39
	44
	14
	40,0 %
	41
	5,1 %
	63
	43,2 %

	Detaljhandel
	33
	104
	109
	42
	27,3 %
	147
	41,3 %
	202
	85,3 %

	Klær
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kolonial
	11
	61
	78
	11
	0,0 %
	93
	52,5 %
	149
	91,0 %

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ullensaker
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Motorkjøretøy
	57
	251
	403
	80
	40,4 %
	453
	80,5 %
	1 132
	180,9 %

	Detaljhandel
	166
	619
	598
	197
	18,7 %
	1 337
	116,0 %
	1 596
	166,9 %

	Klær
	23
	71
	48
	23
	0,0 %
	133
	87,3 %
	131
	172,9 %

	Kolonial
	18
	133
	205
	26
	44,4 %
	351
	163,9 %
	581
	183,4 %


Forklaring:

Ab: antall bedrifter, Syss: sysselsatte, Oms: omsetning i mill. kr,

Endr: endring fra 1993

Konsumprisindeks:
90,6 i 1993 og 108,7 i 2001 – dvs. en økning på 20%

Statistikken viser at Eidsvoll kommune har hatt en betydelig svakere utvikling i varehandel enn nabokommunene i perioden 1993 - 2001. Dette gjelder både i antall bedrifter, sysselsetting og omsetning.

Dette er også en indikasjon på at handelslekkasjen til nabokommunene (og til større kjøpesentra) er betydelig.

	
Utdanningsnivå 2002
(Kilde: SSB)
	Eidsvoll
	Fylket
	Landet

	


	Andel av befolkningen 16 år og eldre med høyere utdanning. Prosent
	14,8
	28,2
	22,3

	Menn
	14,3
	29,3
	22,1

	Kvinner
	15,4
	27,1
	22,5

	



Tabellen viser at kommunen scorer lavt i forhold til landsgjennomsnittet når det gjelder andel av befolkningen 16 år og eldre med høyere utdanning. I forhold til befolkningen i Akershus fylke viser tabellen at Eidsvoll kommune har en andel på 14,8% mot 28,2% i fylket. 

Utviklingen fra arbeidsintensive- til kompetanseintensive næringer medfører behov for styrking av utdanningsnivået. Det er derfor viktig å fokusere på økt kompetanse både i forhold til eksisterende næringsliv og i forhold til ungdom under utdanning.

Arbeidsmarkedet

Arbeidsledigheten i regionen er sterkt redusert de senere år, og mye forklares av den meget sterke økning av arbeidsplasser i Ullensaker.

Arbeidsledigheten i regionen er fortsatt moderat. Selv om tallene den senere tid har vist  økning i antall arbeidsledige, har de siste årene heller vært preget av rekrutteringsproblem for flere bransjer. Det har også vært vanskelig å finne arbeidskraft med den riktige kompetanse. Ser en bort fra risikoen for internasjonale svingninger, er det grunn til å være optimistisk i årene som kommer. De korte avstandene innen regionen og til Oslo-området tilsier dette.

Tunge utviklingstrekk

I tillegg til utenforliggende rammebetingelser som høye oljepriser, god nasjonaløkonomi og fri markedsadgang til Europa, er det også en del tunge samfunnsmessige utviklingstrekk som i årene framover trolig vil påvirke utviklingen på Øvre Romerike.  Noen tunge utviklingstrekk som vil påvirke utviklingen i regionen framover er:

· Usikkerheten i nasjonal og internasjonal luftfart

· Storbyutviklingen rundt Oslofjorden

· Større aksjonsradius – nye bosettingsmuligheter

· Det gode bosted

· Handelslekkasje til nabokommuner og til større kjøpesentra

Usikkerheten i internasjonal luftfart

Etter terrorangrepet på World Trade Center i New York i september 2001 har all internasjonal flytrafikk blitt redusert, noe som har  fått konsekvenser for trafikken over Oslo Lufthavn Gardermoen. Dette illustrerer at regionen blir raskt preget av internasjonale svingninger innen luftfarten - og i verdensøkonomien. Siden etableringen av hovedflyplassen har utviklingen av antall flypassasjerer totalt sett vært positiv. Men i 2001 opplevde vi en markert  nedgang i antall reisende. Skulle dette fortsette,  vil lavere aktivitet i flyplassområdet også få konsekvenser for andre virksomheter. Økende trafikk på andre flyplasser i Østlandsområdet som for eksempel Torp, vil også kunne bidra til lavere vekst i området rundt Gardermoen.

Storbyutvikling rundt Oslofjorden
Den sterke veksten i Oslo-området, som har et stort overskudd av arbeidsplasser, vil fungere som en magnet i sentraliseringsprosessen.  Dette innebærer at jo nærmere Oslo et område ligger, og jo mer attraktivt det er som bosted, desto sterkere ventes befolkningsveksten å bli. I Oslofjord-området ventes en sterk integrasjon av bolig- og arbeidsmarkeder, og en venter også en sterkere regional spesialisering av arbeidsplasser, der bl.a. servicearbeidsplasser og tjenesteytende arbeidsplasser tenderer mot å samle seg nær Oslo, herunder i aksen Oslo-Gardermoen.  For regionen kan dette innebære at enkelte av disse virksomheter omlokaliseres eller nyetableres, bl.a. av kostnadsmessige grunner, til områder hvor arealkostnadene er lave samtidig som at kommunikasjonene både mot Oslo og utlandet er gode og lite tidkrevende.

Større aksjonsradius – nye bosettingsmuligheter
Et viktig utviklingstrekk i det moderne samfunn, er at folks reisevillighet er sterkt økende.  I årene framover ventes at denne utviklingen vil forsterke seg, bl.a. som følge av økt utdanningsnivå og et ønske om mer spesialisert arbeid.  For Øvre Romerike kan dette innebære at folk som bor i regionen, også kan søke arbeid i et stort regionalt arbeidsmarked.

Det gode bosted
En annen tung utviklingstrend i 1990 årene og framover er jakten på det gode bosted.  Stadig flere får et bevisst forhold til hvor de ønsker å bo, og bokvaliteter og oppvekstmiljøer for barn er sentrale faktorer.  Kommuner som kan gi det beste botilbudet, vinner kampen om bosettingen, og det vil også bli slik framover at næringskompetansen søker mot det gode bosted.  De viktigste attraktivitetsfaktorer som bosted, etter erfaringer fra svenske kommuner, er bl.a. akseptabel arbeidsreise, gode naboer og sosialt nettverk, godt utbygget sosial service og gode oppvekstvilkår.  For Eidsvoll kommune gir dette muligheter gjennom bl.a. tilrettelegging og bygging av attraktive tomter/boliger og gode offentlige og private servicetilbud, herunder kultur, som kan bli en viktig konkurransefaktor for kommunen i arbeidet med å rekruttere innflyttere og bedrifter.

Handelslekkasje til nabokommuner og til større kjøpesentra

En trend er at stadig flere, og særlig de unge, søker seg til større kjøpesentra hvor utvalget er større, og hvor det er etablert miljøer som virker tiltrekkende.

Da statistikken viser at Eidsvolls forretninger har en betydelig svakere vekst enn tilfellet er i nabokommunene, vil det være viktig at det benyttes ressurser på å iverksette tiltak som vil snu denne utviklingen.

SWOT-analyse

En viktig del av analysen av nåsituasjonen er vurderingen av sterke og svake sider, muligheter og trusler.  SWOT-analysen omfatter følgende:

· Fortrinn/sterke sider

· Ulemper/svake sider

· Muligheter

· Trusler

	SWOT-analyse Eidsvoll kommune

	Sterke sider
	Svake sider

	· Kulturlivet

· Elva og sjøen

· Kommunikasjon og infrastruktur – nærhet til  Oslo

· Nærhet til hovedflyplassen

· Flotte boligområder

· Aktivitetstilbud

· Frilufts- og båtliv

· Rikspolitisk Senter

· Eidsvollsbygningen

· Eidsvoll Værk

· Tinghuset

· Jernbanen

· God tilgang til nærings- og boarealer 

· Store frilufts- og rekreasjonsområder 

· Godt interkommunalt samarbeid (ØRU)

· Nærhet til kunnskapsmiljøer (Lillestrøm/Kjeller)
	· Bo- og etableringsmulighetene er for lite kjent

· Øst-vest forbindelsen

· Overnattingsmuligheter

· Manglende kompetanse og utdanningsnivå

· Image

· Dårlig kommuneøkonomi/ svakt finansielt miljø 

· Lite fokus på næringsutvikling, svak kultur for næring/ industri

· Dårlig lokal kommunikasjon i kommunen

	Muligheter
	Trusler

	· Kulturbasert reiseliv

· Bli ØRU’s kompetansesenter

· Entreprenørskap i skolen

· Innlandshavet

· Bruke historien

· Markedsføring av bo- og etableringsmulighetene

· Konkurrere på tomtepriser

· Ivareta eksisterende næringsliv

· Regionalt samarbeid 

· Markedsføring – profil- og imagebygging

· Bredere utdanningstilbud – økt kompetanse

· Attraktive og differensierte tilbud: bo/leve/fritid/ kultur.

· Sterkere nærings- og fagmiljøer

· Utnytte nærheten til hovedflyplassen

· Bedre kommunikasjon næringsliv – kommune

· Fokus på markedsføring nordover


	· Handelslekkasje til Jessheim

· Ungdommen søker til større sentra

· Konkurranse mellom sentra (Råholt – Eidsvoll Sentrum)

· Eidsvoll Sentrum forfaller

· Næringsvirksomhet flytter til andre sentra utenfor kommunen

· Manglende ressurser til markedsføring

· Svak kompetanse og kvalitetsbevissthet

· Urbanisering av regionen/ særpreg borte/ ubalanse i utviklingen

· Usikkerheten innen luftfarten 




	SWOT-analyse Eidsvoll Sentrum

	Sterke sider
	Svake sider

	· Kulturlivet

· Elva og sjøen

· Nærhet og god kommunikasjon til Gardermoen og Oslo

· Flotte boligområder

· Sund-brua

· Aktivitetstilbud

· Frilufts- og båtliv

· Tinghuset

· Jernbanen


	· Uryddig gatebilde

· Elva deler sentrum

· Svak befolkningsutvikling

· Få bor i sentrum

· Kronglet forbindelse fra E6

· Bo- og etableringsmulighetene er for lite kjent

· Øst-vest forbindelsen

· Vender ”ryggen” mot elva

· For lite aktivitet i sentrum

· Mangler møteplasser

· Overnattingsmuligheter

· Forretningene har ulik åpningstid



	Muligheter
	Trusler

	· Kulturrelaterte reiseliv

· Bli ØRU’s kompetansesenter

· Realisere innbygging av Sund-brua

· Innlandshavet

· Bruke historien

· Markedsføring av bo- og etableringsmulighetene

· Konkurrere på tomtepriser

· Ivareta eksisterende næringsliv


	· Handelslekkasje til større sentra

· Ungdommen søker til større sentra

· Sentrum forfaller

· Næringsvirksomhet flytter til andre sentra

· Befolkningstallet synker

· Forretninger stenger




VISJON
 
Eidsvoll skal være kommunen hvor nyskaping og utvikling av eksisterende næringsliv tas på alvor. Samtidig skal kommunen fremstå som et attraktivt bosted for familier som søker kvalitet både i kulturelle aktiviteter og oppvekstvilkår.
HOVEDMÅL

· Eidsvoll skal være regionens sentrum for entreprenørskap, kompetanseutvikling og nettverksbygging.

· Eidsvoll skal være regionens sentrum for kulturbasert reiseliv.

· Eidsvoll skal fremstå som en attraktiv kommune for bosetting og næringsvirksomhet, og botilbud, oppvekstmiljø og opplevelsestilbud skal være det beste i regionen 

STRATEGIER - VEIVALG
STRATEGIER/VEIVALG (SOM MÅLENE SKAL NÅS GJENNOM)


· Etablering av Øvre Romerike kompetanse- og nyskapingssenter.

· Ved å etablere en møteplass mellom næringsliv, offentlig virksomhet og skole- og høgskolemiljø for samhandling, innovasjon og nyskaping.
· Offentlige serviceinstitusjoner som skal betjene hele kommunen skal lokaliseres til Eidsvoll Sentrum, mens kompetanseintensive næringer skal søkes lagt til Eidsvoll Sentrum. I øvrige områder må det legges til rette for servicetilbud som dekker lokale behov.
· Tilrettelegging av attraktive tomte- og næringsarealer på ulike steder i kommunen som bygger opp under eksisterende utbygging og infrastruktur.

· Gjennom aktivt å stimulere til, og legge til rette for et attraktivt og allsidig handels- og servicetilbud med målsetting å redusere handelslekkasjen.

· Ved å tilrettelegge for et bredt kulturliv, som stimulerer til økt bolyst og trivsel, og videreutvikle de tradisjoner, severdigheter og tilbud Eidsvoll har for reiseliv og turisme. Dette arbeidet vil bidra til å skape en ny type næring (kultur- og opplevelsesbasert næringsliv).
STRATEGIER/TILTAK

Strategier og tiltak må være mest mulig konkret og basert på en klar forståelse av hvilken rolle de ulike aktørene har. Hvilke oppgaver skal kommunene selv utføre, hvilke skal ivaretas av et felles organ for næringsutvikling og hvilke skal utføres av allerede eksisterende næringspolitiske organisasjoner? Næringslivet må i denne sammenheng også vurdere om det er nødvendig med organisasjonsmessige endringer for å få det nødvendige redskap for dette arbeidet.

Videre må det klargjøres hvilke økonomiske ressurser som er nødvendige for gjennomføringen, og som næringslivet, kommunen eller andre aktører må forplikte seg til å stille til disposisjon. 


Samordnet og effektiv kommunal forvaltning 
Offentlig forvaltning utgjør en sentral rammefaktor for næringslivet. En velfungerende og næringsvennlig kommune vil derfor være en vesentlig positiv konkurransefaktor for næringslivet. Både for å være attraktiv for nyetableringer og eksisterende bransjer og bedrifter og for å virke tiltrekkende på arbeidskraft, er det viktig at kommunen har et effektivt og godt offentlig tjenestetilbud, og en forvaltning som produserer gode produksjonsforutsetninger for næringslivet. I dette ligger også et behov for å samordne de ulike aktørene som arbeider med næringsutvikling, for på den måten å sikre større utviklingskraft. 

Kommunen har også en nøkkelrolle i forhold til å tiltrekke seg og holde på fremtidens arbeidskraft. Inngangsbilletten til boligmarkedet for unge etablerere er et av nøkkelområdene i forhold til dette. Sentralt står også at kommunen kan tilby et rikt og variert opplevelsestilbud.

For å styrke forholdet til næringslivet har kommunen fått avtale med styret i tomteselskapet om at daglig leder kan benyttes i stor grad av næringlivet, og således være førstekontakten med næringlivet.

For næringslivet er forutsigbarhet i forhold til offentlige rammebetingelser av stor betydning. Det er derfor viktig at kommunen, på de områder hvor den har beslutningsmyndighet, bidrar til at næringslivet føler trygghet i forhold til kommunale planer og vedtak.


Et næringsrettet og aktivt utdannings - og FoU- miljø 
Fremtidens konkurranseevne vil i stor grad dreie seg om kompetanse. Tett samspill med utdanningsmiljø, tilgang til kompetent arbeidskraft og behov for relevant etter- og videreutdanning for egen arbeidsstyrke vil være viktige utfordringer for fremtidig utvikling i næringslivet.

Det må satses på utdanningstilbud som gir næringslivet høy og relevant kompetanse på en slik måte at godt samvirke mellom næringsliv og utdanning legger grunnlag for fremtidig vekst og utvikling.
God infrastruktur 
God infrastruktur er viktig for næringslivets mulighet til å nå ut til sentrale markeder. 

Med sin svært sentrale plassering, midt mellom Oslo - Gjøvik - Hamar - Kongsvinger, og bare 15 km fra hovedflyplassen på Gardermoen, har Eidsvoll kommune gode muligheter for å utvikle seg både i forhold til bosetting og næringsutvikling.

På tross av både jernbane og E6 finnes det fortsatt flaskehalser i de sentrale transportkorridorene inn og ut av kommunen, spesielt gjelder dette øst - vest forbindelsen fra Odalsbygdene til Eidsvoll Sentrum og fra Eidsvoll Sentrum opp til E6. 


Regionens interne kommunikasjon må styrkes hva gjelder offentlige kommunikasjoner. 


Regionens styrke hva gjelder infrastruktur for informasjons- og kommunikasjonsteknologi må utbygges, og det må legges til rette for bedre utnyttelse av dette konkurransefortrinnet.

Tilgang til kapital 
Regionen kommunen tilhører, har en vesentlig utfordring knyttet til behov for økt kapitaltilgang. Dette er avgjørende for den videre utviklingen, både i privat og offentlig sektor. Vi ligger lavt i forhold til statlige overføringer på de fleste områder, og må arbeide aktivt for å snu denne trenden. 

Regionen har også en svakt utviklet finansmiljø. En styrking og utvikling av dette miljøet vil være viktig for å frambringe privat kapital til nødvendig investering i bedrifts- og eiendomsutvikling i regionen.

Strategi 1:
Etablering av møteplasser mellom næringsliv, offentlig virksomhet og utdanningsmiljø for samhandling, innovasjon og nyskaping.

Tiltak/handlinger i henhold til strategi:
	Nr.
	Tiltak: - målsetting
Kort beskrivelse:
	Ansvarlig:
	Gjennomføring
	Kostnad
	Finansiering

	1.
	Utvikle et kompetanse- og nyskapingssenter for hele Øvre Romerrike. Jfr. ØRU’s SNP

Møteplass mellom næringsliv, offentlig virksomhet og skole- og høgskolemiljø for samhandling, innovasjon og nyskaping
	Kommunen, fylkeskommunen, Høgskolen i Akershus, vg. skole m/fl.
	Forprosjekt 2004
	35.000
	Fylkeskomm.:
30.000

Kommunen:
5.000

	2.
	Etablere ulike møteplasser
	Initiativ fra kommunen
	Start 2. halvår 2004
	Tidsforbruk
	Kommunen

	3.
	Etablere ulike møteplasser
	Næringslivs-organisasjonene  (samarbeid med kommunen)
	Start 2. halvår 2004
	Tidsforbruk
	Næringslivet

	4.
	Bedre rammebetingelser for næringslivet i kommunen
	Kommunen og den politiske ledelse
	Start 2004
	Tidsforbruk
	Kommunen

	5.
	Regionalt samarbeid
	Kommunen
	Kontinuerlig arbeid
	Tidsforbruk
	Kommunen

	6.
	Samarbeid næringsliv/kommune
	Kommunen
	Kontinuerlig arbeid
	Tidsforbruk
	Kommunen


Merknader/metoder for gjennomføring:

1. Øvre Romerike kompetanse- og nyskapingssenter

I forhold til strategisk næringsplan for Øvre Romerike når det gjelder entreprenørskap foreslås det at Eidsvoll griper fatt i muligheten for å utvikle et kompetanse- og nyskapingssenter for hele Øvre Romerrike.

Både under idèmyldringen og under intervjuene har det kommet sterke signaler om at næringslivet i kommunen etterlyser nettverk mellom bedrifter og mellom bedrifter, det offentlige og organisasjoner.

Høyskolen i Akershus har i nært samarbeide med Eidsvoll Videregående skole i løpet av de siste årene utviklet betydelig aktivitet på undervisningssiden når det gjelder høyskoletilbud. Gjennom dette opplegget har et stort antall mennesker fra Eidsvoll og omland gjennomført høyskoleutdanning innen forskjellige retninger og nivåer.

Med etableringen av kompetansesenteret i Eidsvoll, vil fremtidig høyskoleutdanning legges til senteret, og på den måten bidra til å gi senteret faglig tyngde.

Samlokalisering av høyskoleutdanning og næringslivsvirksomhet vil kunne gi spennende ringvirkninger.

Et slikt kompetanse- og nyskapingssenter vil være et viktig redskap for å heve utdanningsnivået i kommunen, og vil også kunne trekke til seg utdanningssøkende fra kommuner i Sør-Hedmark.

Kompetanse- og nyskapingssenteret kan bestå av bl.a. følgende virksomheter:

Senter for kompetanse og utvikling

· Personal- og lederutvikling

· Etterutdanning for lærere og andre

· Studier i pedagogikk

· Norskstudier for morsmålslærere

· Førskolelærerutdanning

· Sykepleierutdanning

· Næringsrettet høgskoleutdanning

· Etablererskole

· Bydeutvikling


Senter for opplæring og praksis

· Barnehage

· Ulike omsorgstilbud

· Lærlingeordning

· Koordinering av de videregående skolene i regionen

Senter for næringsutvikling og nyskaping

· Sekretariat for næringsrelaterte organisasjoner i kommunen og i regionen

· Markedsføring av bedrifter, senteret, kommunen og regionen

· Nettverksbygging mellom næringsliv, det offentlige, organisasjoner og utdannings- og forskningsmiljøer

· Ungt entreprenørskap

· Inkubator

· Tilbud til gründere

· Kontorhotell

· Yrkesveiledning

· Faglig støtteapparat for eksisterende og nytt næringsliv i regionen

2. Kan eksempelvis gjennomføres ved å arrangere frokostmøter med deltagere fra næringsliv og det offentlige, temamøter etc.

3. Iverksette ulike arrangement, eks. Næringslivets Dag.  Gjensidige bedriftsbesøk.
Informasjon og markedsføring.

4. Arbeide kontinuerlig med forbedring av rammebetingelsene bl.a. sett ut fra logistikk og infrastruktur.

5. Aktivt arbeide for næringsutvikling i samarbeid med øvrige ØRU-kommuner.

6. For å styrke forholdet til næringslivet har kommunen fått avtale med styret i tomteselskapet om at daglig leder kan benyttes i stor grad av næringlivet, og således være førstekontakten med næringlivet.

Strategi 2:
Tilrettelegge for kulturbasert næringsutvikling/-reiseliv og videreutvikle de severdigheter og tilbud Eidsvoll har

Tiltak/handlinger i henhold til strategi:
	Nr.
	Tiltak: - målsettingen
Kort beskrivelse:
	Ansvarlig:
	Gjennomføring
	Kostnad
	Finansiering

	1.
	Kulturbasert reiseliv
	Næringslivet
	Forprosjekt 2004
	
	Næringslivet


Generelt.

Eidsvoll Verk – området er preget av mer enn 400 års sammenhengende industrihistorie, med Andelvas fossekraft og rike skogområder som basis for virksomhetene. Eidsvoll Verk er et meget sentralt beliggende område på Østlandet, og med Gardermoen bare 10 minutter unna.

Eidsvoll Verk – området har potensial til å bli et kulturelt og historisk kraftsentrum med Eidsvollsbygningen, Wergelands Hus og Mathiesen Eidsvold Værks kulturprosjekt som viktige grunnpilarer. Planene om etablering av Ekelandgalleri i området og et flerbruksanlegg for ski/golf i Staviåsen understreker videre hvilken betydning dette området vil kunne få for Eidsvoll kommune i årene fremover. Nærmere 50.000 mennesker ventes å besøke området i 2006, og det er et potensial for betydelig større besøkstall med målrettet utvikling av stedsattraksjonen. Eidsvoll Verk er kun en times biltur unna en million mennesker, og Eidsvoll ligger i et av landets største vekstområder for boligbygging og næringsutvikling. Markedet etterspør i stadig større grad aktiviteter som gir rom for kulturell utforsking, naturbaserte opplevelser og lokalhistorisk forankring. En positiv utvikling av Eidsvoll Verk vil også være av betydning for kommunens evne til å tiltrekke seg nye innbyggere og ny næringsvirksomhet.

Strategi

Det er etablert et samarbeide mellom Mathiesen Eidsvold Værk ANS, Nebbenes AS, Eidsvold Værk Golf og Eidsvold Værk Skiklubb med tanke på å utvikle Eidsvoll Verk- området inkl. Staviåsen til et område for kulturbasert næringsliv. I denne sammenheng vil det også være et nært samarbeide med Stiftelsen Eidsvoll 1814 og Rikspolitisk senter. Akershus Reiselivsråd vil naturlig nok også være en sentral samarbeidspartner i dette arbeidet.

Samarbeidsprosjektet omfatter idrett, kultur, turisme og næringsutvikling, og vil i første omgang synliggjøres i form av en rammeplan.

Det må ligge til grunn at hver enkelt aktør har selvstendig ansvar for utviklingen av sitt eget område ut fra sin egen strategi og ønske om næringsutvikling. For å lykkes i realiseringen vil det dog være en forutsetning at aktørene oppretter et samarbeidsorgan slik at alle trekker i riktig retning.

Mathiesen Eidsvold Værk ANS ønsker å skape ny næringsutvikling og nye arbeidsplasser på Eidsvoll Verk, tuftet på den industrihistorie og de kulturelle muligheter som ligger i området.

Nebbenes AS er landets største selskap på bespisning av veifarende, med 1.000 sitteplasser. Selskapet tilbyr også tjenester innenfor møtevirksomhet, konferanser, selskaper og generelt uteliv. Utviklingen av aksen Eidsvoll Verk og Ormlia kan ha betydning for bygging av hotell.

Eidsvold Værk Skiklub og Eidsvold Værk Golf har gått sammen om å utrede muligheten for å realisere byggingen av et flerbruksanlegg for ski – golf i Staviåsen- området. Reguleringsarbeidet er nå gjennomført for kombinert sprintstadion for ski/korthullsbane for golf og kombinert lysløyper ski/ 18 hulls golfanlegg med driving range.

Reguleringsarbeidet innbefatter også hotell.

Eidsvoll Kommune bevilger kr.50.000,- pr. år over 4 – fire år til markedsføring av kulturbasert reiseliv. Det forutsettes at de øvrige aktørene samlet bidrar med tilsvarende beløp. Beløpet disponeres av samarbeidsorganet og kommunen i fellesskap.

Området  på Østsida av Andelva, Eidsvoll Verk - området, reguleres i år 2005 med formål bevaring.

Strategi 3:
Tilrettelegge for et bredt kulturliv, som stimulerer til økt bolyst og trivsel, og videreutvikle de tradisjoner, severdigheter og tilbud Eidsvoll har for kulturbasert reiseliv

Tiltak/handlinger i henhold til strategi:
	Nr.
	Tiltak: - målsettingen
Kort beskrivelse:
	Ansvarlig:
	Gjennomføring
	Kostnad
	Finansiering

	1.
	Kultur som virkemiddel i forhold til trivsel og etableringslyst
	Kommunen i samarbeid med lag og organisasjoner
	Kontinuerlig
	Tidsforbruk
	Kommunen

	2.
	Utarbeide en kulturstrategisk plan inkl. kulturvern for kommunen
	Kommunen i samarbeid med lag og organisasjoner
	I løpet av 2005
	Ett årsverk, 400
	Kommunen

	3.
	Etablere gode bo- og oppvekstforhold gjennom program for:
"Trygge lokalsamfunn"
	Kommunen v/prosjektgruppe
"Trygge lokalsamfunn"
	Innen 2005
	Tidsforbruk
	Kommunen

	4. 
	Eksponere fornminner 
	Kommunen / fylkeskommunen
Historielaget 
	Kontinuerlig 
	
	Kommunen


Merknader/metoder for gjennomføring:

1. Skape erkjennelse av kultur som et viktig virkemiddel for trivsel og etableringslyst gjennom informasjon, motivasjon og aktiviteter.
2. Det bør utvikles en organisasjon som har samla ansvar for helheten og gjennomføring av tiltak. Kommunal støtte til lag og foreninger søkes økt.

3. Det søkes om status som kommune innenfor 
"Trygge lokalsamfunn". Dette vil bidra til å sette fokus på Eidsvoll som den beste bokommunen i nærheten av hovedflyplassen. Kostnader vil være avhengige av hvilke tiltak som iverksettes.

4. Bedre tilgjengligheten 

Strategi 4:
Fremskaffe og tilrettelegge tilstrekkelige og attraktive arealer for boliger og næringsvirksomhet

Tiltak/handlinger i henhold til strategi:
	Nr.
	Tiltak: - målsettingen
Kort beskrivelse:
	Ansvarlig:
	Gjennomføring
	Kostnad
	Finansiering

	1.
	Ha en overordnet arealplanlegging og disponering
	Kommunen
	Kontinuerlig
	Tidsforbruk
	Kommunen

	2.
	Ha ulike muligheter i forhold til:
Behov og alternativer (næring)
	Kommunen
	Kontinuerlig
	Tidsforbruk
	Kommunen

	3.
	Ha ulike muligheter i forhold til:
Behov og alternativer (bolig)
	Tomteselskapet
	Kontinuerlig
	Tidsforbruk
	Kommunen


Merknader/metoder for gjennomføring:

1. Sørge for å ivareta nåværende og fremtidig behov, behovskartlegging. 
Ut fra arealplanene erverves arealene så tidlig som mulig for å ha tilstrekkelige tomtereserver 

2. Utvikle og fatte beslutninger om nye områder
Næringsområdene skal utvikles ut fra hensyn til type virksomhet og transport.
Utvikling av robuste næringsklynger 

3. Sørge for at etterspørsel, behov, miljøhensyn og geografi styrer lokaliseringen 

Det er ferdig regulerte tomteområder for totalt 1.100 boliger i Eidsvoll kommune, mens de avsatte områder for boligbygging gir rom for totalt 3.000 boligenheter.

I den senere tid er det registrert et behov for områder som er tilrettelagt for en kombinasjon av bolig- og næringsformål.

Det er regulerte områder til næringsområder flere steder i kommunen som for eksempel ØRN-feltet og Minnesund.

Det bør i tilknytning til revidering av Kommuneplanen drøftes behovet for flere områder avsatt til næring. Næringsområdene bør i Kommuneplanen differensieres som rene næringsområder og kombinasjonsområder bolig/lettere næringsområder.

Strategi 5:
Stimulere til, og legge til rette for et attraktivt og allsidig handels- og servicetilbud

Tiltak/handlinger i henhold til strategi:

	Nr.
	Tiltak: - målsettingen
Kort beskrivelse:
	Ansvarlig:
	Gjennomføring
	Kostnad
	Finansiering

	1.
	Utvikling av bygdesentrene til funksjonsdyktige sentra for handel og service.
	Kommunen
	Kontinuerlig
	Tidsforbruk
	Kommunen

	2.
	Redusere og motvirke handelslekkasje
	Handelsnæringen
	Start 2004
	Avhengig av opplegg
	Handels-næringen

	3.a
	Ha fokus på trivsel og opplevelser som viktige elementer.
	Kommunen 
Handelsnæringen

	Kontinuerlig arbeid
	Avhengig av tiltak
	Kommunen

	3.b
	Ha fokus på trivsel og opplevelser som viktige elementer.
	Organisasjoner/lag/foreninger
	Kontinuerlig og innen 2005
	Avhengig av tiltak
	Kommunen


Merknader/metoder for gjennomføring:

1. Utarbeide gode arealplaner og arealdisponeringer, som tilrettelegger for en slik utvikling. Sikre gode trafikale løsninger og parkeringsforhold.

2. Sette samhandling i fokus. Felles markedsføring, utvidede og felles åpningstider.
Søke å skape et bredere utvalg av tilbud.

3. Fortsette videreutvikling av grønne områder, gang og sykkelveier o.l. Arbeide for en bedre kundeservice i vid forstand. Unngå at eksisterende butikklokaler i 1.etasje omdannes til kontorlokaler etc.
Involvere lag/foreninger/organisasjoner – aktiviteter i sentra

Strategi 6:
Legge til rette for, og stimulere til en riktig utnyttelse av utmarksressursene og en markedstilpasset og omstillingsdyktig primærnæring
Tiltak/handlinger i henhold til strategi:
	Nr.
	Tiltak: - målsettingen
Kort beskrivelse:
	Ansvarlig:
	Gjennomføring
	Kostnad
	Finansiering

	1.
	Videreutvikling av landbruksnæringens tilpasningsevne
	Landbrukets org. /
kommunen
	Kontinuerlig
	Avhengig av aktivitet
	Landbrukets org. / komm.

	2.
	Øke videreforedlingen av produksjon fra bulk til nisje
	Landbrukets org. /
kommunen
	Kontinuerlig
	Avhengig av aktivitet
	Landbrukets org. / komm.

	3.
	Bedre transport og leveringsløsninger i næringen
	Landbrukets organisasjoner
	Kontinuerlig
	Avhengig av aktivitet
	Landbrukets org. / komm.

	4.
	Bedre mulighetene for nisjeprodukt-produsenter
	Landbrukets organisasjoner
	Kontinuerlig
	Avhengig av aktivitet
	Landbrukets org. / komm.

	5.
	Ivareta og utvikle nye driftsmodeller, utmarksressurser og skogbruk
	Kommunen
	Kontinuerlig
	Avhengig av aktivitet
	Landbrukets org. / komm.

	6.
	Revidering av landbruksplan
	Kommunen i samarb. med næringen
	2004
	Tidsforbruk
	Kommunen


Merknader/metoder for gjennomføring:

1. Koordinere fagmiljøene med tanke på omstilling og være "på forskudd" av utviklingen. Kartlegge muligheter/behov

2. Kartlegge, arbeide og bidra i program for videreforedling i kommunen, spesielt virksomheter som kan utnytte lokalt råstoff og energitilgang.

3. Arbeide for å koordinere transport, levering og tilgjengelighet for nisjeprodukter til lokalt, regionalt og nasjonalt marked.

4. Bli med aktivt i det arbeid som pågår for opprettelse av nisjeproduktenes "samvirke"

5. Arbeide for markedsrettet produksjon, tilrettelegge for reiseliv o.l.

6. Kommunen har fra 01.01.04 fått overført betydelig ansvar som forvalter av offentlig landbrukspolitikk. Ideen bak denne utviklingen er videre et ønske om en demokratisk og lokal forankring av landbrukspolitikken. Særlig blir landbrukets rolle som lokal næringsaktør vektlagt. Dette medfører at kommunen må revidere sin strategiplan for landbruket for å imøtekomme de nye oppgaver og forventninger som ligger i nyorganiseringen.

Revidering av eksisterende strategiplan for landbruket
Det forutsettes at dette skjer i samarbeid mellom næring og det offentlige.
Arbeidet bør startes opp høsten 2004 og ny strategiplan for landbruket må være ferdig behandlet høsten 2005.
Strategi 7 (Eidsvoll Sentrum - den 4. Mjøsbyen):
Tilrettelegge for at Eidsvoll Sentrum skal utvikles til et attraktivt handels- og boligsenter med et bredt tilbud av varer og tjenester for så vel kommunens innbyggere som tilreisende og turister
Tiltak/handlinger i henhold til strategi:
	Nr.
	Tiltak: - målsettingen
Kort beskrivelse:
	Ansvarlig:
	Gjennomføring
	Kostnad
	Finansiering

	1.
	Utvikling av et levende miljømessig sentrum - arkitektkonkurranse
	Kommunen
	2004
	500+300
	*)

	2.
	Ny reguleringsplan
	Kommunen
	2004
	400
	*)

	3.
	Utvikling av Sundtoppen
	Sentrumsforeningen
m/bistand fra kommunen
	2004 
	
	Næringslivet/

Lag/foreninger

	4.
	Tilrettelegging for gjestebrygge/småbåthavn i/nær sentrum
	Båtforeningen
	2004
	
	Båtforeningen

	5.
	Strandpromenade
	Næringslivet
	
	
	Næringslivet

	6.
	Paviljong
	Sentrumsforeningen
m/bistand fra kommunen
	2005
	
	Næringslivet

	7.
	Boliger/leiligheter i sentrum
	Gårdeiere/kommunen
	Kontinuerlig
	
	Næringslivet

	8.
	Flere spesialforretninger
	Næringslivet
	Kontinuerlig
	
	Næringslivet

	9.
	Partnerskapsavtaler mellom næringsdrivende og kommunen
	Kommunen/
næringslivet
	2005
	
	

	10.
	Innbyggig av Sund-brua
	Næringslivet m/positiv støtte fra kommunen
	Forprosjekt 2004
	
	Næringslivet

	11.
	Navn på sentrum
	Kommunen
	2005
	Tidsforbruk
	


Merknader/metoder for gjennomføring:

1. Involvering av gårdeiere. Arkitektkonkurranse. *) Arkitektkonkurransen og ny reguleringsplan finansieres ved at kommunen bevilger kr. 900.000 og at gårdeierne finansierer beløpet på kr. 300.000 som er beregnet til arkitektkonkurransen.

2. Ny reguleringsplan med oppstart i 2004 og sluttføring i 2005.
3. Utvikling av området til natur- og rekreasjonsområde.

4. Prosjektet er under gjennomføring.

5. I henhold til inngått avtale med utbygger forutsettes dette løst ved gjennomføring av RUBIS-prosjektet. Dette er et viktig ledd i arbeidet med å ”snu” sentrum mot elva.

6. Paviljongen vil skape et samlingspunkt for større og mindre arrangementer. Dette gir muligheter for at lokale kunstnere og lokalt kulturliv kan presentere seg, og derved bidra til å skape mer liv i sentrum, særlig i sommerhalvåret.

7. Tilrettelegge for boligutvikling i og rundt sentrum som bidrar til å bygge opp under Eidsvoll Sentrum  som kommunesenter.
Flere prosjekter i sentrum vil tilføre et betydelig antall nye leiligheter, bl.a. RUBIS med ca. 110 leiligheter og Lindal-/Lomsdalsgården med ca. 40 leiligheter.

8. For å gjøre sentrum mer attraktivt og konkurransedyktig i forhold til kjøpesentra utenfor kommunen, er det behov for flere spesialforretninger.

9. Når arkitektkonkurransen og reguleringsplanen er ferdig forutsettes det at det opprettes partnerskapsavtaler for det videre arbeid. Dette må være avtaler som avklarer både økonomiske og ansvarsmessige forhold mellom de næringsdrivende og kommunen  i forhold til utvikling av og vedlikehold av sentrum. Avtalene må også inneholde bindinger i forhold til tidspunkt for gjennomføring av de tiltak som inngår i avtalene.

10. Det eksisterer en skisse for innbygging av den gamle brua med omgjøring til mindre forretningslokaler og spisesteder. Dette er et spektakulært prosjekt som uten tvil vil vekke oppmerksomhet langt utover regiongrensene, og som vil bidra sterkt til å sette Eidsvoll på kartet. Private næringsinteresseer har satt i gang utredningsarbeid med sikte på å avklare hvorvidt prosjektet lar seg realisere. Denne utredningen skal være klar i løpet av 2004.

11. Planprosessen har vist at sentrum fortsatt benevnes både som Sundet og som Eidsvoll Sentrum. Det synes derfor å være behov for en endelig avklaring av navnet.

Strategi 8:
Utvikle en helhetlig og samordet markedsføring av Eidsvoll kommune i forhold til bosetting, næringsetablering, varehandel og kulturbasert reiseliv
Tiltak/handlinger i henhold til strategi:
	Nr.
	Tiltak: - målsettingen
Kort beskrivelse:
	Ansvarlig:
	Gjennomføring
	Kostnad
	Finansiering

	1.
	Utarbeide markedsføringsstrategi
	Kommunen/ næringslivet
	 2004
	Tidsforbruk, evt. konsulentbistand
	Næringslivet/ kommunen

	2.
	Markedsføre og rekruttere inn nye aktører og bransjer.
	Kommunen/ næringslivet
	Kontinuerlig arbeid
	Tidsforbruk
	Kommunen

	3.
	Etablere et Web-nettverk
	Næringslivsorg.  (samarb. med komm.)
	Start 2. halvår 2005
	100.000
	Næringsliv/
brukere


Merknader/metoder for gjennomføring:

1. Det nedsettes ei arbeidsgruppe med representanter fra lokalt næringsliv og fra kommunen som skal fremme forslag til strategi for markedsføring av Eidsvoll.
Dette arbeidet skal være ferdig i desember 2004. En viktig målsetting for dette arbeidet må være å legge til rette for økt handelsomsetning.


2. Vise åpenhet og dialog overfor investorer

3. Utvikle og drive en Web-portal for næringsliv/reiseliv, organisasjoner etc. i Eidsvoll kommune.
Portalen kan bli et viktig verktøy i arbeidet med å markedsføre Eidsvoll kommune som  reisemål, bokommune og utdanningssenter. Presentasjon av eksisterende bedrifter og hvordan kommunen legger til rette for nyetableringer kan bidra til etablering av nye arbeidsplasser. Portalen vil også kunne gi bedre muligheter for utvikling av nettverk mellom eksisterende bedrifter. 

Prosjekt for videre utredning

Følgende prosjekt bør utredes videre, for eksempel i form av en forstudie.

Innlandshav

Det eksisterer allerede et prosjekt som kalles ”Big Lakes” som er knyttet opp mot Mjøsa og området rundt Mjøsa.

Dersom det ikke hadde vært for noen ganske få hindringer, så ville en fått et stort innlandshav som strakte seg fra Lillehammer i Nord over Mjøsa via Vorma (Svanfossen sluser) og Glomma opp mot Kongsvinger. Et slikt Innlandshav ville også omfatte Storsjøen i Odalen.

Disse vannveiene har vært brukt i uminnelige tider som viktige ferdselsårer og transportveger av stor betydning for hele Østlandsområdet.

De hindringer som vanskeliggjør tilgangen til et slikt Innlandshav for båtferdsel i dag, er Teinstrømmen ved Skarnes og Funnefossen i Nes. Dette er også to områder som er påpekt i Vannbruksplanen for Glomma bør gjøres noe med i forhold til flomforebygging.

Vi vil foreslå at kommunen tar initiativ til å sondere interesse for at det lages en forstudie som vurderer muligheter for å ”lage” Innlandshavet, samt vurdere hvilke muligheter et slikt Innlandshav vil kunne gi i forhold til:

· Kultur og fritid

· Turisme

· Primærnæringer

· Servicenæringer

� Hva er Trygge lokalsamfunn?�Trygge lokalsamfunn er et � HYPERLINK "http://www.phs.ki.se/csp/" �WHO-konsept�, og en måte å jobbe med forebygging av skader og ulykker på. Gjennom arbeidsmetoden til Trygge lokalsamfunn er det dokumentert at ulykkesrisiko for mange aldersgrupper og typer skader kan reduseres med 25 - 40 %. Den første kommunen i Norge som dokumenterte slik reduksjon var Værøy i Lofoten. Senere kom � HYPERLINK "http://www.harstad.kommune.no/om-harstad/Safe-Community.htm" �Harstad� , � HYPERLINK "http://www.ki.se/phs/wcc-csp/safecom/rakkestad.html" �Rakkestad� , Årdal,  Os i Østerdalen, � HYPERLINK "http://www.phs.ki.se/csp/safecom/stovner.htm" \t "_blank" �Stovner�, � HYPERLINK "http://www.phs.ki.se/csp/safecom/alvdal.htm" \t "_blank" �Alvdal�, � HYPERLINK "http://www.phs.ki.se/csp/safecom/larvik.htm" \t "_blank" �Larvik�, � HYPERLINK "http://www.phs.ki.se/csp/safecom/fredrikstad.htm" \t "_blank" �Fredrikstad�, � HYPERLINK "http://www.phs.ki.se/csp/safecom/spydeberg.htm" \t "_blank" �Spydeberg�, � HYPERLINK "http://www.phs.ki.se/csp/safecom/ski.htm" \t "_blank" �Ski�, � HYPERLINK "http://www.phs.ki.se/csp/safecom/klepp.htm" \t "_blank" �Klepp�, og � HYPERLINK "http://www.phs.ki.se/csp/safecom/hoyanger.htm" \t "_blank" �Høyanger� som alle er WHO-godkjente medlemmer i nettverket av Trygge lokalsamfunn. For mer info, se http://www.tryggelokalsamfunn.no/
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